Eticky kodex

Eticky kodex je dokument, ktery upravuje obecna i1 konkrétni pravidla prace v jednotlivych
organizacich a profesich. Svij eticky kodex maji napf. 1ékati (Hippokratova
ptisaha), pravnici, novinafi a dalsi profese (popelafi,...). Také nékteré organizace, sdruzeni
nebo firmy mohou vytvaret kodex pro své zaméstnance, a to bud’ zdvazné (zaméstnanec muze
dostat pii smlouvé kodex k podepsani a na zaklad¢ jeho poruseni mu hrozi vypoveéd’) nebo
nezéavazné (jejichz dodrzovani je dobrovolné).

Pti tvorbé etického kodexu organizace je dalezité vzit v tvahu i to, kdo by se na jeho
tvorbé mél podilet. Do jeho ptipravy by se méli zapojit i zaméstnanci, predevsim ti, kterych se
bude dotykat. Cilem je nejen odhalit eticka dilemata, kterd si autofi kodexu nemuseji
uvédomovat, ale i podpofit motivaci zaméstnancti k dodrzovani zasad kodexu. Z podobnych
divodi mize byt v nékterych ptipadech vhodné konzultovat obsah kodexu i se zakazniky,
dodavateli ¢i mistnimi organy.

K dtlezitym otazkam patii rozhodnuti o tom, jak ¢asto a jakym zplisobem bude eticky
kodex revidovan ¢i dopliiovan. Spravné feSeni téchto "procesnich" otazek je dilezité, mnohdy
dokonce dulezitéjsi nez jeho obsah.

Eticky kodex pracovnikii ve spole¢nosti SAKO

Zamgéstnanci akciové spolecnosti SAKO si jsou védomi svého posléni, spoc¢ivajiciho ve
sluzbé& vetejnosti- napomahajici chranit Zivotni prostiedi a obytny prostor v ném. Eticky
kodex spolecnosti SAKO je zdvazny pro jeho ¢leny a k jeho dobrovolnému dodrZzovéni

vyzyvame vSechny zamé&stnance.

Zakladni ustanoveni
1. Ucelem etického kodexu je stanovit zakladni pravidla chovani vSech pracovniki
organizace a informovat vefejnost o chovani, které je oprdvnéna ocekavat.



Etické zasady ve vztahu ke spolecnosti a ke spolupracovnikiim

Pracovnici spole¢nosti SAKO:

10.

11.

12.

Plni odpovédné své povinnosti vyplyvajici ze zdvazkl ke spolecnosti, za svou praci
nesou odpoveédnost a snazi se o to, aby uroven poskytovanych sluzeb byla co mozna
nejvyssi.

Pti vykonu prace davaji vzdy prednost své profesionalni odpovédnosti pred
soukromymi z4ajmy. Pokud si pracovnik neni jist, zda jde o Cinnost slucitelnou

s vykonem prace v organizaci, projedna zalezitost se svym nadfizenym.

Respektuji pokyny svych nadfizenych, respektuji znalosti a zkuSenosti svych kolegi
a ostatnich odbornych pracovnik.

Jednaji Cestné, slusné, spolecensky a korektné. Kritické pfipominky viici ostatnim
pracovnikiim organizace jsou feSeny pouze na pracovisti.

Dbaji na udrzeni a zvySovani prestize své profese a organizace. | Vv mimopracovni
dobé¢ se chovaji a jednaji tak, aby nesnizovali prestiz spole¢nosti v o¢ich vetejnosti.

Projevuji tctu a divéru vici nadiizenym a kolegiim. Vzajemné se respektuji, vytvari
atmosféru spoluprace, jsou k sob& navzajem vstiicni, vécni a jednaji kultivovang.

Pti vyskytu problémi se poradi se svymi nadfizenymi a spolecné se pokusi problém
vyfesit.

Pii vyskytu Spatného zachdzeni, ¢i Sikany na pracovisti maji zaméstnanci pravo
nahlasit a svéfit se povérené osobe.

Maji povinnost podavat jen pravdivé informace o spolecnosti a Cinnosti v ni
vykondvané Siroké vefejnosti.

Jsou povinni dodrzovat bezpe¢nostni podminky na pracovisti v zajmu své ochrany.

Musi si byt védomi, Ze svym osobnim vystupovanim navenek reprezentuji
spole¢nost SAKO.

Tyto zéasady jsou zavazné pro vSechny zaméstnance spolecnosti SAKO, a to od
okamziku, kdy se s nimi seznamili nebo seznamit méli.



